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مكتـب الاستشارات والتدريـب



مكتـب 

الاستشارات 

والتدريـب

أصبح،عةالسامدارعلىالأعمالسوقيشهدهاالتيالإيقاعوسريعةالمتلاحقةللمتغيراتوفقا ً

تلكمعللتكيفتسعىالتيللمنظماتبالنسبةمضىوقتأيمنأهميةأكثرالمهنيالتطوير

مهاراتهمتحسينإلىالموظفونيحتاجلذا.التنافسقوائمعلىعاليةمكانةوشغلالمتغيرات،

.المنظمةنجاحفيبفعاليةوالمساهمةأدوارهممتطلباتلتلبيةمستمربشكلمعارفهموحصيلة

والتدريبالاستشاراتمكتبيعدوالتي(CBA)الكويتبجامعةالإداريةالعلومكليةحصلت

الأكاديميالاعتمادعلىالاداريةوالاستشاراتالتدريبيةوالدوراتالبرامجلتقديموساعدهانافذتها

لتطويرليةالدوالجمعيةقبلمنوالماجستيرالبكالوريوسمستوىعلىالعلميةلبرامجهاالدولي

عاممنذالإدارةلتخصصاتالدوليةالاعتمادجهةوهي(AACSB)الأعمالإدارةكليات

،داريةالإالتخصصاتمختلفمنتدريسهيئةأعضاءCBAفيالتدريبمكتبيضم.2005

ا50أفضلمنالدكتوراهشهاداتعلىحصلواوالذين العلومكليةتلتزم.مجالاتهمفيبرنامج 

أحدثمنالموظفينتمكنمخصصةتدريببرامجبتقديمالتدريبمكتبفيممثلةالإدارية

.التفاعليةالتعلموخبراتالعملية،والأدواتالصناعية،الرؤى

نومجهزيومبتكرينمرنينموظفوهايظلأنضمانللمنظماتيمكنمعنا،الشراكةخلالمن

شكلبالأعمالونجاحوالإنتاجيةالنمودفعإلىالنهايةفييؤديمماالغد،تحدياتمعللتعامل

.عام



:للموظفينالتدريببرامج-١

المرموقينريسالتدهيئةأعضاءيقدمهاالتيالتدريببرامجبتسهيللديناالتدريبمكتبيقوم

.المنظماتمختلففيللموظفين

التمويلاد،الاقتصمثلأقساممنلديناالتدريسهيئةلأعضاءوالعمليةالعلميةالخبرةبفضل

الإدارة،العامة،الإدارةالعمليات،وإدارةالمعلوماتنظمالمحاسبة،المالية،والمنشآت

وعاتموضتغطيالتيالمتخصصةالتدريبيةالدوراتمنواسعةمجموعةنقدموالتسويق،

واصل،التالقيادة،التنظيمي،السلوكالبشرية،المواردإدارةالاستراتيجية،الإدارةتشمل

.وغيرهاالأعمال،وتحليلالاقتصادالمحاسبة،المالي،والتحليلالماليةالتسويق،

ة،الصناعيالممارساتوأفضلعملية،برؤىالموظفينلتزويدالبرامجهذهتصميمتم

تحقيقفييةبفعالوالمساهمةالأداء،وتحفيزمهاراتهم،لتعزيزللتنفيذقابلةواستراتيجيات

.التنظيميةالأهداف

رفةمعالموظفونيكتسبالعملية،والتمارينوالندوات،التفاعلية،العملورشخلالمن

توفر.اليومالأعمالبيئةتعقيداتمعوالتعاملأدوارهمفيالتفوقمنتمكنهمقيمةوأدوات

فيمارللاستثللمنظماتفريدةفرصةالتدريسهيئةأعضاءيقودهاالتيالتدريببرامج

.المستداموالنموالتعلمثقافةوتعزيزلموظفيهاالمهنيالتطوير

حلولنــا



:المهنيوالتطويرالموظفينلتدريبمخصصةحلول-٢

لدينايبالتدرمكتبيقدم،فريدةوأهدافتدريبيةاحتياجاتهايلدمنظمةكلأنعلىتأكيدا ً

.المهنيلتطويرلوالموظفينلتدريبمخصصةلا ًحلو

،دياتوالتح،المحددةالاهتمامموضوعاتلتحديدالشريكةالمنظماتمعوثيقبشكلنتعاون

رؤىولديناالتدريسهيئةأعضاءخبرةباستخدام.العاملةقوتهاداخلالمهاريةوالفجوات

مؤثرةيميةتعلتجاربونقدم،الاحتياجاتهذهتلبيمخصصةتدريبيةبرامجنصمم،الصناعة

.المستمرالتحسينوتعززملموسةنتائجتحقق

:الاستشاراتخدمات-٣

مستفيدين،استشاريةخدماتأيضا ًلديناالتدريسهيئةأعضاءمننخبةوهممستشارونايقدم

.الأعماللتحدياتقيمةوحلولرؤىلتقديمالعمليةوتجاربهمالأكاديميةخبراتهممن

لعملياتاتحسينأو،الاستراتيجيةالقراراتاتخاذبشأنالمشورةتقديمفيذلككانسواء

المنظماتمععاونيتبشكلمستشارونايعمل،الفعالةالقيادةاستراتيجياتتنفيذأو،التشغيلية

.المستدامالنموودفعأهدافهالتحقيق

حلولنــا



:البحثيةالدراساتإجراء-٤

ثيةبحدراساتبإجراءالتدريبمكتبيقوم،والاستشاراتالتدريبخدماتإلىبالإضافة

.سيةالرئيالتجاريةالقضاياومعالجةمستنيرةقراراتاتخاذفيالشركاتلدعمأكاديمية

إدارةإلىالموظفينإدارةمنبدءا ً،المجالاتمختلففيالأدلةعلىالقائمةالإدارةعلىكدنؤ

.الاستراتيجيةالقرارات

مثل)العاملةالقوىدراساتذلكفيبما،المجالاتمنواسعةمجموعةالبحثيةقدراتناتغطي

،(القيادةمهارات،التطويراحتياجات،الموظفينرضا،السنويةالمشاركةاستطلاعات

المتعلقةوالدراسات،(المنافسةتحليل،السوقاتجاهات،العملاءسلوكمثل)السوقيةوالدراسات

.(الأداءتقييم،المخاطرتقييم،الماليالتحليلمثل)الاستثماربقرارات

لتنفيذلقابلةرؤىنقدم،المتقدمةالتحليليةوالأدواتالبحثمنهجياتمنالاستفادةخلالمن

المعقدةاتالتحديرغمالمستهدفةبالمرونةالتنقلمنالشركاتتمكناستراتيجيةوتوصيات

.والابتكارللنموالفرصلاغتناموتأهيلها

حلولنــا



:التدريسهيئةلأعضاءالأكاديميالتميز

شهاداتالمدرسونيحمل.التدريبيةبرامجنافيالزاويةحجرهملديناالتدريسهيئةأعضاء

الأكاديميةالدقةمعاييرأعلىيضمنمما،مجالاتهمفيجامعة50أفضلبينمنالدكتوراه

.والخبرة

حتوىمتقديممنالعلميالبحثإلىالمستندةوالخبرةالمعارفحصيلةمنأدواتهمتمكنهم

تواجههاالتياتبالتحديعاليةصلةذوأيضا ًبلالنظريالجانبمنسليما ًفقطليستدريبي

.الحديثةالأعمال

:التدريسهيئةلأعضاءالعمليةالخبرة

الخاصنالقطاعيمنكلفيالواسعةالعمليةخبرتهمهولديناالتدريسهيئةأعضاءيميزما

تجاربهممنمستفيدين،التدريبغرفةإلىواقعيةنظرووجهاترؤىلبونيجولذلكم،والعا

.الأعماللمشاكلللتنفيذقابلةحلولوتقديمالنقاشاتلإثراءالمباشرة

ليستةالتدريبيبرامجناأنيضمنالعمليةوالحكمةالأكاديميةالدقةمنالفريدالمزيجهذا

.صناعتكمواقععلىمباشرةللتطبيققابلةبلنظريةتمارينمجرد

قيمـة مضافــة 

لنمو مؤسستكم



:التفاعليالتعلممنهجيات

برامجنامتصميتم،لذلك.والتفاعلالنشطةالمشاركةخلالمنيحدثالفعاّلالتعلمأنحيث

جامعةمنعمالالأحالاتباستخدامالحالاتمناقشاتتتضمن،للغايةتفاعليةلتكونالتدريبية

ومهاراتاونوالتعالنقديالتفكيرعلىالتفاعليةالجلساتهذهتشجع.عمليةوأنشطةهارفارد

.لموسةمنتائجتحققديناميكيةتعليميةبيئةيخلقمما،المشاركينبينالمشكلاتحل

:مؤسستكملمخصصةحلول

دريبيةتحلولنقدمالسببلهذا.فريدةتدريبيةوأهدافاحتياجاتلديهامؤسسةكلأننفهم

طويرلتتسعونكنتمسواء.مؤسستكلمالمحددةوالأهدافالتحدياتمعتتناسبمخصصة

تدريسالهيئةأعضاءسيعمل،ككلالفريقأداءتعزيزأومعينمجالفيالعملفريقمهارات

نتائجويحققيةالاستراتيجأولوياتكممعيتماشىتدريبيبرنامجلتصميممعكمكثبعنلدينا

.للقياسقابلة

قيمـة مضافــة 

لنمو مؤسستكم



:الأمدطويلةشراكة

معلاقتناعنرىنحن.الفرديةالتدريبيةالبرامجمنأبعدهوماإلىبالتميزالتزامنايمتد

شريككمك.المستمرينوالتطويرالتعلمتعزيزإلىتهدفالأمدطويلةكشراكةمؤسستكم

الاحتياجاتتلبيةلعروضناوتكييفتقييموتحديثبباستمرارسنقوم،بهالموثوقالتدريبي

ناميكيالديالأعمالمشهدفيالمنافسةمقدمةفيكمءبقايضمنمما،لمؤسستكمالمتغيرة

.اليوم

قيمـة مضافــة 

لنمو مؤسستكم



كشريكويتالكجامعةفيالإداريةالعلومبكليةوالاستشاراتالتدريبمكتبيعمل،عامبشكل

التميزعودف،العاملةلقوتهاالمهنيالتطويرفيللاستثمارتسعىالتيللمنظماتموثوق

.اليومالديناميكيةالأعمالبيئةفيالمستدامالنجاحوتحقيق،التنظيمي

ريدةففرصةيعدالاداريةالعلومكليةفيوالاستشاراتالتدريبمكتبمعالشراكةإن

التعلمتمنهجياإلىبالإضافة،لديناالمتميزينالتدريسهيئةأعضاءخبرةمنللاستفادة

لهيئةاقدراتبتعزيزيتعلقالأمركانسواء.والنجاحوالنموالابتكارلدفع،التفاعلي

أو،خبرةواقعمناستشاريةخدماتتقديمأو،مخصصةتدريبيةحلولتطويرأو،التدريسية

.لعملائنايإيجابتأثيروإحداثالمستهدفةالمنفعةبتقديمملتزموننحن،مفيدةأبحاثإجراء

كمهدافأوتحقيقلديكمالعاملةللقوىالكاملةالإمكانياتلإطلاقمعكمالتعاونإلىنتطلع

.بيديد امع اوالنموالتعلممنالرحلةهذهنبدأدعونا.الطموحة

مكتـب 

الاستشارات 

والتدريـب
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